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Voorwoord 

 

Zeer geachte lezer,  

 

Voor u ligt het beleidsplan van Taskforce QRS Rotterdam voor het termijn van 2022-2023, 

getekend door haar 2e bestuur. 

 

Het plan geeft inzicht in de plannen, doelen en activiteiten voor het genoemde termijn en 

geeft daarnaast een overzicht van de missie en visie van Taskforce QRS Rotterdam. Wij 

hebben tot doel u enerzijds zo specifiek mogelijk te informeren over onze plannen voor het 

komende termijn. Anderzijds hopen we u ook een meer globaal overzicht te geven van ons 

streven als organisatie. Dit plan is om deze redenen van belang voor verschillende 

stakeholders waaronder onze vrijwilligers, maar ook voor diverse externen, zoals sponsoren 

en andere belanghebbenden.  

 

Wij danken u hartelijk voor uw interesse en wensen u veel leesplezier.  

 

Hartelijke groet,  

 

 

 

 

 

Abdullah Ahmadi  Rava Hossain   Hong Jun Shi  

Voorzitter   Secretaris   Penningmeester 

 

 

 

      

 

Charlotte Yeung  Mahrukh Raza   Jennifer Chin-A-Woeng  

Bestuurslid opleidingen  Bestuurslid activiteiten  Bestuurslid scholen 

 

 

 

 

Elmira Küçükerbil 

Bestuurslid PR 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bent u geïnteresseerd in Taskforce QRS Rotterdam? Wilt u graag meer betekenen voor een van onze 

activiteiten? Neem dan contact op via rotterdam@taskforceqrs.nl, neem een kijkje op onze website 

www.taskforceqrs.nl/rotterdam/. Wij kijken graag samen met u naar wat u voor ons en wat wij voor u 

zouden kunnen betekenen.  

mailto:rotterdam@taskforceqrs.nl
http://www.taskforceqrs.nl/rotterdam/
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Samenvatting 

Wij als bestuur van Taskforce QRS Rotterdam streven naar de optimale realisatie van onze 

idealen voor de stichting; Taskforce QRS Rotterdam moet dit jaar qua prestaties tot een 

ongekend niveau stijgen. Met dit beleidsplan geven we onze plannen voor de periode van 

2022-2023 zo gedetailleerd mogelijk weer.  

 

Ter bewerkstelling van ons streven hebben we in dit beleidsplan verschillende concrete 

punten van aanpak uiteengezet: 

● Commissies 

○ Kascontrole en PR-commisie oprichten 

● Instructeurs:  

○ NRR-instructeurs uitbreiden van 9 naar 10-12 NRR-instructeurs.  

● Scholen: 

○ 800 scholieren opleiden 

● NRR-cursussen: 

○ 200 particulieren opleiden 

● Promotie 

○ Promotiemateriaal uitbreiden en bereik vergroten op social media kanalen 

● Financiën 

○  5600 euro ophalen van donaties en/of giften.  
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1. Introductie  

1.1 Taskforce QRS Rotterdam 

In Rotterdam geldt: geen woorden, maar daden. Het is een stad vol initiatieven, potentie en 

vele uitdagingen. Dit geldt ook op het gebied van reanimatie, waarin Rotterdam er het beste 

voor staat in Nederland. Volgens de Hartstichting is sinds 2016 het aantal 

burgerhulpverleners in Rotterdam van ruim 200 naar zo’n 4400 gestegen. Het aantal 24 uur 

per dag beschikbare automatische externe defibrillatoren (AED) groeide naar 225. Met dit 

gegeven geldt in het overgrote deel van de stad een 6-minuten-zone. Dit neemt niet weg dat 

er nog veel succes te behalen valt op het gebied van reanimatie en burgerhulpverlening. 

Taskforce QRS Rotterdam gaat graag de uitdaging aan om zo veel mogelijk 

burgerhulpverleners op te leiden, met middelbare scholen als belangrijkste doelgroep. Sinds 

de oprichting in Nederland zijn we bezig geweest met alle voorbereiding om succesvol 

reanimatie onderwijs te verzorgen op middelbare scholen. Bijvoorbeeld het zoeken van 

sponsoren, het schrijven van een uitgebreid lesplan en het leggen van contacten met 

scholen in regio Rotterdam. 

1.2 Hoofddoelstelling 

Taskforce QRS Rotterdam heeft als hoofddoel het aantal burgerhulpverleners verhogen en 

daarmee het aantal slachtoffers ten gevolge van een circulatiestilstand te verminderen. 

Hierin richten wij ons primair op middelbare scholieren. Wij zijn er namelijk van overtuigd dat 

deze doelgroep grote potentie bezit op het gebied van burgerhulpverlening, maar dat deze 

groep hierin nog te weinig wordt begeleid. Hoewel in Nederland reanimatie-onderwijs nog 

niet verplicht op middelbare scholen, zet Taskforce QRS Rotterdam zich in om zoveel 

mogelijk middelbare scholieren reanimatie vaardig te maken. In een veilige en prettige 

leeromgeving zullen wij scholieren trainen in het leren reanimeren, afgestemd op hun 

leeftijdscategorie. Hierbij besteden wij tevens aandacht aan hun zelfvertrouwen en motivatie. 

De lessen worden verzorgd door hiervoor speciaal getrainde instructeurs en de cursussen 

zullen idealiter om het jaar herhaald worden, zodat de scholieren hun kennis en 

vaardigheden onderhouden. 

1.3 Secundaire doelen 

Om zo veel mogelijk burgerhulpverleners op te leiden, zal Taskforce QRS Rotterdam ook 

reanimatie-onderwijs bieden aan studenten, sportverenigingen, buurthuizen en particulieren. 

Ook hierbij geldt dat deze cursussen worden verzorgd door getrainde NRR-instructeurs. 
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2. Organisatie 

2.1 Bestuurssamenstelling 

Per 1 september 2022 is de bestuurssamenstelling als volgt:  

 

● Abdullah Ahmadi - Voorzitter 

● Rava Hossain - Secretaris 

● Hong Jun Shi - Penningmeester 

● Charlotte Yeung - Bestuurslid opleidingen 

● Mahrukh Raza - Bestuurslid activiteiten 

● Jennifer Chin-A-Woeng - Bestuurslid scholen 

● Elmira Küçükerbil - Bestuurslid PR 

2.2 Raad van Advies en Comité van Aanbeveling 

Dit academisch jaar is de samenstelling van ons Raad van Advies onveranderd en is als 

volgt: Samantha van Hooijdonk (voorzitter), Esmé Gernette, dr. C. den Uil en dr. A. P. J. 

Klootwijk.  

De samenstelling van ons Comité van Aanbeveling is voor nu als volgt: dr. S. C. Yap, Prof. 

dr. F. Zijlstra en Prof. dr. S. Sleijfer. We kijken ernaar uit om ons Comité van Aanbeveling uit 

te breiden.  

2.3 Commissies 

Dit academisch jaar zijn we van plan om minimaal twee commissies op te richten om ons 

bestuur te versterken en instructeurs meer te betrekken bij onze stichting. De twee 

commissies die wij willen oprichten zijn de kascontrolecommissie en een PR-commissie.  

 

De kascontrolecommissie bestaat uit minstens twee personen en bestaat niet uit zittende 

bestuursleden. De commissie controleert de financiële jaarstukken en andere financiële 

gegevens van de stichting, zoals af- en bijschrijvingen. Dit gebeurt minstens 2 keer per jaar. 

Daarnaast voert de commissie een controle uit bij elke wissel van Penningmeester. de 

kascontrole heeft het recht op inzage met betrekking tot alle gegevens die nodig zijn om een 

dergelijke controle uit te voeren. Hiermee kunnen we voorkomen dat er fouten worden 

gemaakt. Daarnaast zal dit voor de leden extra zekerheid geven dat er goed met de 

financiën wordt omgegaan. 

 

De PR-commissie is verantwoordelijk voor het ondersteunen van het bestuurslid PR in het 

uitvoeren van het promotiebeleid. Via social media houdt de commissie zich bezig met het 

promoten van de reanimatiecursussen voor particulieren en het vergroten van de 

naamsbekendheid van de stichting. Ook zorgt de commissie voor het onderhouden van de 

sociale mediakanalen, het ontwerpen en uitbrengen van promotiemateriaal. Tot slot schrijft 

de commissie elk kwartaal een stukje voor in de nieuwsbrief. Dit kan van alles zijn; 

nieuwtjes, ervaringen, instructeur van de maand, etc 
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3. Instructeurs 

3.1 NRR-instructeurs  

NRR-instructeurs worden opgeleid door docent-instructeurs van de NRR en verzorgen de 

avondcursussen aan particulieren. Momenteel zijn er 9 NRR-instructeurs actief bij Taskforce 

QRS Rotterdam. Het streven is om dit te verhogen naar 10-15 NRR-instructeurs tijdens het 

aankomend jaar. Dit is afhankelijk van de vraag naar de avondcursussen en 

beschikbaarheid van de instructeurs. De opleiding tot NRR-instructeur wordt vergoed vanuit 

de stichting. Over de NRR-instructeurs volgt meer uitleg onder hoofdstuk 5. NRR-cursussen.  

3.2 Interne instructeurs  

Momenteel zijn er 24 instructeurs (exclusief de bestuursleden) actief die succesvol onze 

interne opleiding hebben doorlopen. Wij hopen dit aantal dit jaar te kunnen vergroten naar 

35-40, afhankelijk van de vraag naar reanimatie lessen op middelbare scholen.  

Voorgaande jaren zijn we niet streng geweest met het feit of de instructeurs genoeg lessen 

hadden gegeven. We hopen dat we dit jaar meer lessen kunnen geven en met meer 

regelmaat zodat er meer mogelijkheden zijn voor de instructeurs om een les te geven. 

Hierbij zullen we ook aanhouden dat de instructeurs op jaarbasis een minimum aantal 

lessen gegeven moeten hebben om ervoor te zorgen dat de kwaliteit van onze lessen 

gewaarborgd blijven. Indien nodig, zullen wij instructeurs die niet voldoen aan het minimum 

op inactief zetten. 

Om de cohesie binnen onze instructeurspool te behouden, zal er 2 maal per jaar een 

instructeursactiviteit plaatsvinden. Daarnaast wordt elke instructeur gekoppeld aan een 

bestuurslid, welke het aanspreekpunt vormt voor de instructeur. Met dit bestuurslid zal hij/zij 

elk jaar 2 evaluatiegesprekken voeren.  

3.3 Opleidingsplan  

Taskforce QRS Rotterdam heeft een opleidingsplan samengesteld waarmee instructeurs 

intern worden opgeleid om les te geven op middelbare scholen. Het opleidingsplan is 

samengesteld aan de hand van de officiële BLS-cursus van de NRR en de 

opleidingsplannen van de overige dochtersteden van Taskforce QRS. Het opleidingsplan 

bestaat uit twee avonden. Tijdens de eerste avond krijgen de instructeurs in spe een BLS-

cursus van NRR-instructeurs. Tijdens de tweede avond ligt de focus op 

presentatievaardigheden en hoe een les op een middelbare school eruitziet.   

3.4 Bijscholing 

Elk jaar zal er een bijscholingsavond plaatsvinden voor alle instructeurs. Tijdens deze avond 

zullen de vaardigheden worden bijgeschoold. Daarnaast zullen, indien van toepassing, 

wijzigingen in het lesplan worden besproken. 

3.5 Werving  

De intern opgeleide instructeurs zullen voornamelijk geneeskundestudenten zijn. De werving 

van studenten voor de interne instructeursopleiding alsook de opleiding zelf vindt plaats in 
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het Erasmus MC. Naast verscheidenheid in jaarlaag en beschikbaarheid, besteden wij ook 

aandacht aan diversiteit in bijvoorbeeld interesses en kwaliteiten van de potentiële 

instructeurs. Om de instructeurs-pool nog diverser te maken, trachten wij in de toekomst ook 

studenten met andere medische achtergronden aan te nemen, zoals studenten in opleiding 

tot verpleegkundige of physician assistants. De werving herhaalt zich idealiter elk 

academisch leerjaar. Afhankelijk van de behoefte aan instructeurs kunnen er meerdere 

wervingsrondes plaatsvinden. Dit jaar zal in ieder geval in oktober een wervingsronde 

worden plaatsvinden. Indien nodig, zullen we later in het jaar nog een ronde houden.  

 

De selectie van instructeurs vindt plaats op basis van een formele sollicitatieprocedure. De 

aanmeldprocedure bestaat uit een advertentie via onze social mediakanalen en de 

vacaturebank van de MFVR. Hierin Taskforce QRS  Rotterdam wordt toegelicht, gevolgd 

door een korte functieomschrijving als instructeur en de criteria om in aanmerking te komen 

voor de instructeursopleiding. Ten slotte dient bij de aanmelding een korte motivatiebrief en 

een CV te worden ingestuurd naar ons mailadres. Uit de aanmeldingen wordt vervolgens 

een selecte groep uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek, waarbij het aantal afhankelijk is 

van zowel de behoefte aan instructeurs als ook de kwaliteit en kwantiteit van de 

aanmeldingen. Bij de selectie wordt uiteraard gelet op de kwaliteit van de motivatiebrief en 

CV, maar ook op de diversiteit (zoals hiervoor vermeld) van de potentiële instructeurs. 

Tijdens het sollicitatiegesprek wordt gelet op de verwachtingen, beschikbaarheid, motivatie 

en ervaring van de sollicitanten. De sollicitatiegesprekken worden gevoerd met minimaal 

twee bestuursleden. Na de sollicitatiegesprekken vindt de uiteindelijke selectie plaats in 

onderlinge overeenstemming van de bestuursleden. Om de alliantie met de stichting te 

waarborgen, dienen de sollicitanten die worden aangenomen een contract en gedragscode 

te ondertekenen zoals hieronder verder toegelicht.  

3.6 Doorgroeien 

Ten slotte bieden wij doorgroeimogelijkheden aan de instructeurs, waarbij gemotiveerde en 

bekwame instructeurs in aanmerking kunnen komen voor een NRR-instructeursopleiding om 

avondcursussen te geven met NRR-certificaten. 

3.7 Contract  

Nieuwe instructeurs dienen een contract te ondertekenen nadat zij de interne opleiding 

hebben afgerond. Dit contract omvat de volgende punten:  

● De instructeur blijft minimaal een jaar na afronden van de opleiding in dienst bij 

Taskforce QRS Rotterdam.  

● De instructeurs ontvangen een vrijwilligersvergoeding per gegeven les.  

● De instructeurs geven minimaal 8 lessen per schooljaar. Van dit aantal kan 

afgeweken worden wanneer er te weinig aanbod is vanuit de stichting voor de 

instructeurs. 

3.8 Gedragscode 

Naar aanleiding van de ophef in de media over grensoverschrijdend gedrag hebben wij een 

gedragscode ingevoerd. Deze gedragscode is bedoeld om een open, transparante en veilige 
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omgeving te creëren voor zowel de kinderen als de vrijwilligers. Daarnaast hebben wij een 

bestuurslid in het bestuur aangewezen als vertrouwenspersoon.  

Alle nieuwe instructeurs dienen naast het contract deze gedragscode te ondertekenen.  

4. Scholen 

4.1 Huidige scholen 

Afgelopen jaar hebben we verspreid over zes middelbare scholen reanimatie onderwijs 

gegeven. Dit betreft het Avicenna College, CCR Capelle, Farelcollege, Nord Anglia 

International School Rotterdam, Penta Hoogvliet College en  Penta Scala Molenwateringen. 

Deze scholen zijn in juli 2022 door ons benaderd om te inventariseren of zij open staan voor 

reanimatieonderwijs in het nieuwe academisch jaar. Indien dat het geval is, zullen 

desbetreffende scholen in september 2022 worden gecontacteerd om de lesinvulling te 

bespreken. Wij streven in het academisch jaar 2022-2023 naar continuïteit voor onze 

huidige geworven scholen 

4.2 Werving nieuwe scholen 

Om meer leerlingen bekend te maken met reanimeren zullen we dit schooljaar met alle 

scholen binnen de stad en regio Rotterdam contact opnemen. Scholen zullen benaderd 

worden middels een informatiebrief met het lesplan via de mail of telefonisch. Indien een 

school interesse heeft in het krijgen van reanimatieonderwijs, zal er een (fysiek of online) 

kennismakingsgesprek plaatsvinden om de school meer informatie te geven en de 

mogelijkheden te bespreken. Indien zij akkoord gaan, zal het contract tussen de school en 

Taskforce QRS Rotterdam getekend worden. Voor het geven van reanimatie onderwijs 

vragen wij €90,00 per les. Dit bedrag vragen wij om de stichting te ondersteunen en te 

ontwikkelen.  

4.3 Planning 

Aan het begin van afgelopen schooljaar waren de scholen in verband met de COVID-19 

crisis terughoudend met het aanbieden van reanimatie onderwijs aan hun leerlingen. Dit is 

terug te zien in onze planning van afgelopen jaar, onze eerste reanimatie onderwijs stond 

toen gepland in november. Gezien de COVID maatregelen versoepelt zijn en de leerlingen 

nu volledig fysiek les kunnen volgen, is ons doelstelling voor het aankomend academisch 

jaar om minimaal 800 leerlingen reanimatie onderwijs aan te bieden in de regio Rotterdam-

Rijnmond.  

5. NRR-cursussen  

5.1 Planning  

Volgens onze planning willen wij minimaal 2 NRR-cursussen per maand aanbieden om 

zoveel mogelijk particulieren op te leiden. 1 keer per half jaar zal er in plaats van een 

reguliere NRR-cursus, een herhalingscursus worden aangeboden. In deze herhalingscursus 

worden de handelingen herhaald die tijdens de reguliere NRR-cursus aan bod zijn gekomen.  
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De NRR-cursussen worden niet gegeven in de zomervakantie vanwege minder vraag naar 

de cursussen en verminderde beschikbaarheid van onze NRR-instructeurs in de 

zomerperiode. 

In verband met de verwachte inflatie aankomend jaar, willen wij de prijs van een NRR cursus  

verhogen van 30 naar 35 euro per persoon. Hiermee blijft Taskforce QRS de goedkoopste 

aanbieder van een reanimatiecursus van de Nederlandse Reanimatie Raad. Meer informatie 

hierover is te vinden verderop in het beleidsplan, onder toelichting van de begroting. 

Ons doel is om 200 particulieren op te leiden in het aankomend academisch jaar.  

5.2 NRR instructeur certificering  

Om voldoende NRR-cursussen te kunnen verzorgen, dienen wij in het komende 

academische jaar onze pool van NRR-instructeurs uit te breiden zoals eerder aangegeven in 

dit beleidsplan. Dit zouden wij graag willen doen met 3 à 4 nieuwe NRR instructeurs. 

Hierdoor breidt onze pool zich uit van 9 naar 10-15 NRR instructeurs.  

Daarnaast zullen 2 huidige NRR-instructeurs aan een herhalingscursus deelnemen om NRR 

instructeur te mogen blijven. 

In de loop van het aankomend academisch jaar zal het mogelijk zijn om zowel de opleiding 

voor NRR-instructeur als de herhalingscursus te volgen via de nieuwe docent-instructeurs 

van Taskforce QRS Nederland. Hierdoor is het voor onze stichting niet meer nodig om  

opleidingen tot NRR-instructeurs of herhalingscursussen te regelen bij een particulier.  

6. Promotie  

6.1 Promomateriaal 

Dit jaar zullen wij investeren in promotiemateriaal voor de werving, zoals pennen, schriften, 

tassen. Het beoogde doel is langdurig promotie van de stichting. Daarbij zijn dergelijke 

materialen bruikbaar op commissiemarkten en evenementen, waar wij met onze banner 

nieuwe leden en geïnteresseerden kunnen enthousiasmeren. 

6.2 Social media 

Dit jaar zijn wij begonnen met 237 volgers op Instagram en 156 likes op Facebook. Het doel 

voor dit jaar is om minstens 400 volgers en minstens 250 likes te hebben aan het einde van 

het jaar. Dit middels regelmatig posten van onder andere minstens één wist-je-dat in de 2 

weken. Ook zullen wij vaker op LinkedIn posten dan voorheen, minstens één keer in de 3 

maanden.  

6.3 PR commissie 

De PR commissie zal dit jaar opgestart worden. Wij hopen aan het eind van het jaar 

de PR commissie te vullen met 3 of meer leden, zodat de commissie op den duur 

actief de social media kan bijhouden. Hiermee hopen wij dan ook de doelen 

benoemd in 6.2 te bereiken.  
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7. Projecten  

7.1 Open dag Geneeskunde EMC  

Tijdens de open dag van de Geneeskundeopleiding zullen wij reanimatie workshops 

verzorgen voor de aanwezigen. Hiermee hopen wij alvast de aankomende studenten kennis 

te maken met onze stichting en het belang van reanimatie aan te kaarten. Tijdens de open 

dag kunnen wij ook flyers uitdelen voor scholieren die op een middelbare school in 

Rotterdam zitten. Wij streven ernaar om in de toekomst vaker aanwezig te zijn op grote 

evenementen van de medische faculteit.  

7.2 World Restart a Heart Day  

16 oktober 2022 vindt de World Restart a Heart day plaatst. Op deze dag wordt er jaarlijks 

aandacht besteed aan reanimatie en het belang ervan. Het Erasmus MC zal dit jaar een 

aantal workshops organiseren in de passage. Wij zullen als stichting helpen bij deze 

workshops om zo ook ons steentje bij te dragen op deze belangrijke dag.  

7.3 GIDS en Taskforce QRS Rotterdam les 

Afgelopen jaar hebben we, in samenwerking met GIDS, twee lessen mogen geven. GIDS 

had aan het begin van de les ongeveer 30 minuten de tijd om de cursisten meer 

achtergrondinformatie te geven over het hart en welke risicofactoren bijdragen aan 

bijvoorbeeld een hartinfarct. Vervolgens gaven onze instructeurs een reanimatiecursus. Ons 

doel was om met deze lessen meer bewustwording te creëren over het belang van 

reanimeren onder de cursisten. Deze lessen hebben wij ook gratis aangeboden in een 

buurthuis en voor een stichting die nieuwkomers begeleid in Nederland. Aankomend jaar 

willen wij deze cursussen voortzetten en indien mogelijk uitbreiden. 

8. Samenwerkingen en sponsoren 

8.1 Taskforce QRS Nederland  

Taskforce QRS is al actief in zes andere steden: Maastricht, Nijmegen, Groningen, Utrecht, 

Amsterdam, Leiden. Na de oprichting van Taskforce QRS Rotterdam, is Taskforce QRS 

actief in alle steden met een academisch ziekenhuis. Taskforce QRS Nederland zorgt voor 

de coördinatie en samenwerkingen tussen alle verschillende steden. Sinds dit jaar hebben 

we op initiatief van Taskforce QRS Nijmegen een Landelijke Acquisitie Commissie opgericht. 

Van elke stad behoort minimaal één bestuurslid tot de LAC. De LAC houdt zich bezig met 

bijvoorbeeld sponsoren die interessant kunnen zijn voor alle steden.  

8.2 De Hartstichting  

De Hartstichting zet zich in voor het eerder opsporen en behandelen van hart- en 

vaatziekten. Een subdoel van de hartstichting is: snellere hulp in noodsituaties. Hierbij is het 

natuurlijk ook van belang dat er genoeg burgerhulpverleners zijn. Daarnaast is de 

hartstichting bijzonder partner van Taskforce QRS. Hierdoor kunnen wij onze 
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reanimatielessen voor particulieren promoten via de website van de Hartstichting. Op deze 

manier is het voor ons zo goed als overbodig om elders de lessen te promoten. 

8.3 Erasmus MC  

Zoals eerder vermeld bij projecten zullen wij ook helpen bij de World Restart a Heart Day in 

het Erasmus MC. Daarnaast hebben wij contact met dr. Ed van Beeck over een potentiële 

samenwerking. De afdeling Maatschappelijke Gezondheidszorg organiseert voor de 

coschap Sociale Geneeskunde, in samenwerking met andere partijen, een project waarbij 

geneeskundestudenten ingezet kunnen worden om reanimatieles te geven tijdens hun 

coschap. Onze doelen en de doelen van het project van de maatschappelijk 

gezondheidszorg komen overeen. Daarnaast is het een goede manier om onze contacten te 

combineren om op die manier nog meer scholieren te kunnen leren reanimeren.   

8.4 Studieverenigingen  

Om onze naamsbekendheid te vergroten hebben wij contact met verschillende 

studieverenigingen. De verenigingen waar we momenteel god contact mee hebben zijn de 

MFVR (geneeskunde), Variscopic (klinische technologie) en S. V. Carmentis (verloskunde). 

Via deze studieverenigingen kunnen wij de studenten van de verschillende 

gezondheidsgerelateerde studies kennis laten maken met onze stichting en nieuwe 

studenten werven voor onze stichting.  

8.5 GIDS  

GIDS is een studenteninitiatief die verbonden is aan de afdeling Maatschappelijk 

Gezondheidszorg van het Erasmus MC. Hun voornaamste doel is om de 

geneeskundestudenten actief te betrekken bij activiteiten in Rotterdam zodat de studenten 

kennis maken met de diversiteit en de culturen van hun toekomstige patiënten. Ze werken 

nauw samen met andere maatschappelijke organisaties. Vorig jaar zijn wij een 

samenwerking met GIDS begonnen, welke we ook dit jaar willen voortzetten. Samen met 

GIDS is ons doel om gezondheidslessen met aansluitend een reanimatiecursus te geven in 

buurthuizen en nieuwkomers in Nederland. 

8.6 Sponsoren 

Afgelopen jaar hebben we tweemaal een gift mogen ontvangen. Van de decaan van onze 

medische faculteit, Prof. dr. Sleijfer, hebben we een eenmalige gift ontvangen. Daarnaast 

hebben wij meegedaan aan de statiegeldactie van de COOP, hiervan hebben wij ook een 

donatie ontvangen.  

Aankomend jaar zullen wij doorgaan met het actief werven van sponsoren. Ons doel is om 

een grote sponsor, zoals een bank, verzekering of ander groot bedrijf, binnen te halen. 

Daarnaast zullen wij aanvragen doen bij Rotary Clubs in Rotterdam, Charles Bouchers 

Fonds en het Erasmus Trustfonds. 
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9. Doelstellingen 2022-2023 

 

▪ 800 nieuwe scholieren opleiden 

▪ 200 particulieren opleiden  

▪ 5600 euro ontvangen van sponsoren en donaties  

▪ Promotiemateriaal uitbreiden en bereik op de social media kanalen vergroten 

(400 volgers op instragram en 250 likes op facebook).  

▪ NRR-instructeurs poule uitbreiden tot 10-15 instructeurs.  

▪ PR- en kascontrolecommisie oprichten. 
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