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1. Voorwoord 
 

Voor u vindt u het jaarverslag van Taskforce QRS Rotterdam voor het academisch 

jaar 2021-2022. Hierin bespreken wij de belangrijke gebeurtenissen en doelen van 

het jaar.  

 

Dit was het eerste jaar, sinds de oprichting van Taskforce QRS Rotterdam in maart 

2020, dat wij lessen konden geven. Wij zijn sinds de oprichting voornamelijk bezig 

geweest met alle voorbereidingen en waren erg blij dat wij dit jaar echt van start 

konden gaan. Het huidig bestuur heeft zich ingezet om zoveel mogelijk 

reanimatielessen te kunnen geven en onze naamsbekendheid te vergroten. Ondanks 

alle COVID-19 maatregelen en zelfs een tijdelijke sluiting van de middelbare scholen, 

hebben wij afgelopen jaar ons doel mogen behalen door meer dan 400 scholieren op 

te leiden. Wij hebben 448 scholieren en 60 particulieren kunnen opleiden in 2021-

2022. Dit allemaal is mede mogelijk gemaakt door onze sponsoren, middelbare 

scholen, instructeurs en natuurlijk alle bestuursleden.  

 

Aan het begin van dit schooljaar hebben wij naast de doelen voor de middelbare 

scholen ook andere doelen opgesteld. Wij wilden graag minimaal vier nieuwe NRR-

gecertificeerde instructeurs opleiden, een opslagruimte bemachtigen in het Erasmus 

MC en een sponsor vinden voor aanschaf van nieuw materiaal. Deze drie doelen 

hebben wij dit jaar allen weten te behalen!  

 

Wij hebben afgelopen jaar als stichting een goede basis neergelegd en hopen dat wij 

de komende jaren mogen voortbouwen en onze stichting laten groeien!  

 

Wij wensen u veel leesplezier!  

 

Abdullah Ahmadi 

Rava Hossain  

Hong Jun Shi  

Charlotte Yeung 

Mahrukh Raza  

Jennifer Chin-A-Woeng  

Elmira Küçükerbil  
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2. Organisatie 
 

2.1 Bestuurssamenstelling 

Samantha van Hooijdonk (oud-voorzitter) en Esmé Gernette (oud-bestuurslid PR) 

hebben per 1 september 2021 het bestuur verlaten. In september 2021 hebben wij 

vijf sollicitatiegesprekken afgenomen voor openstaande bestuursfunctie. Hierna 

hebben wij deze vijf kandidaten allemaal aangenomen. 

Voor het academisch jaar 2021-2022 zag de bestuurssamenstelling er als volgt uit:  

 

Abdullah Ahmadi - Voorzitter 

Rava Hossain - Secretaris 

Hong Jun Shi - Penningmeester 

Charlotte Yeung - Bestuurslid algemeen 

Mahrukh Raza - Bestuurslid activiteiten 

Jennifer Chin-A-Woeng - Bestuurslid scholen 

Elmira Küçükerbil - Bestuurslid PR 

Fleur Snijders - Bestuurslid opleidingen  

 

Dit academisch jaar vond er één mutatie plaatst. Fleur Snijders heeft het bestuur 

verlaten per 1 mei. De openstaande bestuursfunctie is opgevuld door Charlotte 

Yeung.  

 

2.2 Comité van Aanbeveling en Raad van Advies 

Dit jaar hebben wij ook een Comité van Aanbeveling (CvA) en een Raad van Advies 

(RvA) opgezet. Ons CvA bestaat uit de volgende leden: dr. S. C. Yap, Prof. dr. F. 

Zijlstra en Prof. dr. S. Sleijfer. Het RvA bestaat uit de volgende leden: Samantha van 

Hooijdonk (voorzitter), Esmé Gernette, dr. C. den Uil en dr. A. P. J. Klootwijk. 

 

3. Instructeurs 
In academisch jaar 2021-2022 hebben wij helaas gedag moeten zeggen tegen 2 

instructeurs. Beiden hebben de instructeur poules verlaten i.v.m. coschappen. 

Verder hebben wij in november en mei een vacature voor nieuwe instructeurs 

opengesteld. Na een gesprek, het succesvol behalen van onze opleidingsavonden 

en meekijken tijdens een reanimatiecursus, konden de nieuwe instructeurs zelf aan 

de slag! Momenteel hebben wij een poule van 25 actieve instructeurs, van wie negen 

NRR-(kandidaat)instructeurs. De NRR-instructeurs zijn ook bevoegd om reanimatie 

certificaten uit te geven.   

 

3.1 Gedragscode 

Naar aanleiding van de ophef in de media over grensoverschrijdend gedrag hebben 

wij een gedragscode ingevoerd. Deze gedragscode is bedoeld om een open, 
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transparante en veilige omgeving te creëren voor zowel de kinderen, als de 

vrijwilligers.   

Daarnaast hebben wij een bestuurslid in het bestuur aangewezen als 

vertrouwenspersoon.  

 

3.2 Verklaring Omtrent het Gedrag 

Gezien onze stichting lessen verzorgd aan kinderen op middelbare scholen, is het 

van belang dat alle betrokken van onze stichting een Verklaring Omtrent het Gedrag 

(VOG) kunnen laten zien. Wij vragen de VOG’s kosteloos aan voor onze instructeurs.  

 

3.3 Het Systeem 

Halverwege dit jaar hebben wij ‘Het Systeem’ in gebruik genomen. Dit is een 

systeem wat al door alle andere Taskforce QRS steden wordt gebruikt. Hierin 

kunnen wij overzichtelijk beschikbaarheid opvragen van onze instructeurs, lessen 

inplannen en kunnen particulieren zich inschrijven voor onze NRR-cursussen. Voor 

gebruik van dit systeem betalen wij jaarlijks een bijdrage. 

 

4. Middelbare scholen 
In academisch jaar 2021-2022 hebben wij 448 leerlingen lesgegeven, van wie allen 

een eerste training in reanimatievaardigheden ontvingen (tabel 1). In totaal waren dit 

21 lessen verspreid over zes middelbare scholen (Avicenna College, CCR Capelle, 

Farelcollege, Nord Anglia International School Rotterdam, Penta Hoogvliet College 

en Penta Scala Molenwateringen) en op de Hogeschool Rotterdam. Op het Nord 

Anglia International School Rotterdam hebben wij lessen in het Engels aangeboden.  

De scholen waren allen enthousiast over de reanimatielessen en zouden graag zien 

dat wij volgend jaar wederom langs zouden komen.  

 

Wij hebben de scholen voornamelijk benaderd via de mail of door middel van 

telefonisch contact. Vervolgens hebben wij onszelf en onze lessen geïntroduceerd in 

een fysieke of online meeting.  

 

Tabel 1: Cijfers 2021-2022 scholen 

Jaar 2021/2022 Aantal leerlingen Aantal lessen 

Basiscursus  448  21 

 

 

4.1 Lesplan 

Wegens de coronacrisis in academisch jaar 2020-2021 en begin van academisch 

jaar 2021-2022 lag de prioriteit van de middelbare scholen op het inhalen van de 

onderwijsachterstanden en derhalve was er minder prioriteit voor het organiseren 
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van reanimatieonderwijs. Desalniettemin, hebben wij meer dan verwacht aantal 

studenten (400) opgeleid. Hierbij hebben wij ons lesplan aangepast in verband met 

de corona besmettingen. Tijdens de lessen op de scholen hebben wij de 

beademingen duidelijk uitgelegd en een instructeur liet de beademingen zien op de 

pop. Vervolgens mochten de leerlingen zelf niet beademen om de besmettingskans 

laag te houden. Wij toetsen de vaardigheid wel tijdens het oefenen door vragen te 

stellen over het beademen. 

 

5. NRR-cursussen 
 

5.1 NRR opleiding 

In het 2021-2022 hebben wij een grote sprong gemaakt in het aantal NRR-cursussen 

die wij hebben mogen geven! Hieronder volgt toelichting. 

 

5.2 Instructeurs 

Reeds waren er vier NRR-instructeurs aanwezig binnen Taskforce QRS Rotterdam: 

twee huidige bestuursleden en twee oud-bestuursleden (van wie één in de Raad van 

Advies (RvA) zit en één in de loop van het studiejaar is gestopt als bestuurslid).  

In mei 2022 zijn er vijf NRR-instructeurs bijgekomen: vier huidige bestuursleden en 

één interne instructeur zijn opgeleid. Deze instructeurs zijn na het volgen van de 

opleiding voor NRR-instructeur bevoegd voor het geven van de NRR-cursussen 

volgens de richtlijnen van de Nederlandse Reanimatie Raad en mogen bijbehorende 

NRR-certificaten uitreiken. De opleiding werd verzorgd door Pauline Boumans. Hier 

zijn wij haar erg dankbaar voor! 

Dit brengt ons bij de huidige stand van zaken: negen actieve NRR-instructeurs (zes 

huidige bestuursleden, één oud bestuurslid actief in de RvA en één interne 

instructeur). Aankomend studiejaar zijn wij van plan om nog meer NRR-instructeurs 

op te leiden mocht dat nodig zijn aan de hand van de vraag.  

 

5.3 Locatie 

De NRR-cursussen worden in principe gegeven in het onderwijscentrum in het 

Erasmus MC. In overleg met bedrijven kan de NRR-cursus ook op locatie worden 

gegeven. 

 

5.4 Particulieren & bedrijven  

In het studiejaar 2021-2022 hebben wij zeven NRR-cursussen mogen geven. Dit zijn 

de eerste NRR-cursussen die wij als Taskforce QRS Rotterdam hebben mogen 

geven. Twee van deze cursussen waren geen reguliere cursussen omdat bij deze 

cursus participanten zich niet individueel hadden aangemeld, maar samen als een 

groep. Eén cursus werd gegeven aan een afdeling in het Erasmus MC en de andere 

cursus werd gegeven aan een studentenvereniging. De inhoud van de cursus was 
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echter hetzelfde als een reguliere NRR-cursus. De overige vijf cursussen waren wel 

reguliere cursussen, dus dit waren individuele participanten die zich aan hadden 

gemeld via het systeem.  

 

5.5 Overzicht gegeven cursussen & aantallen opgeleid 

In totaal hebben wij zeven NRR-cursussen gegeven in studiejaar 2021-2022 en in 

totaal 60 participanten opgeleid. Wij zijn van plan om aankomend schooljaar dit nog 

meer uit te breiden! 

6. Projecten 
 

6.1 Buurthuizen 

In het afgelopen jaar hebben wij in samenwerking met GIDS een mooi project 

kunnen opzetten. Wij hebben elkaars krachten kunnen bundelen en een 

gezamenlijke cursus samengesteld. Het idee is dat de studenten van GIDS eerst een 

korte gezondheidsles geven over het hart en hoe je een gezonde levensstijl kunt 

hebben. Vervolgens geven onze instructeurs een reanimatiecursus. Wij hebben een 

cursus gegeven in een buurthuis in Prinsenlaan en daarnaast een cursus voor een 

groep van de stichting Beter op Weg. Het waren twee geslaagde lessen en wij hopen 

dat wij dit project komende jaren kunnen voortzetten en uitbreiden.  

 

6.2 Klinische Technologie ouderdag 

Voor de ouderdag van de opleiding Klinische Technologie (KT), waar ouders 

meededen aan activiteiten op de TU Delft, hebben wij een reanimatiecursus 

georganiseerd. Dit was nadat de studievereniging Variscopic ons hebben geholpen 

door het verspreiden van onze instructeurs vacature op hun kanalen. De ouders 

deden allen enthousiast mee en kregen zelfs hulp van de KT-studenten tijdens het 

oefenen!  

7. PR 
 

7.1 Promotiemateriaal 

Dit jaar hebben wij geïnvesteerd in het aanschaffen van visitekaartjes, flyers, een 

banner, t-shirts voor de instructeurs en pennen voor de eerstejaars 

geneeskundestudenten. Voor de lange termijn is een banner een dure maar 

noodzakelijke investering.  

 

7.2 Congressen 

7.2.1 NVVC 

In april 2022 hebben twee bestuursleden het voorjaarscongres van de Nationale 

Vereniging voor Cardiologie (NVVC) bijgewoond. Namens Taskforce QRS NL 

hebben wij een oproep gedaan aan de cardiologen om ons initiatief te steunen. 
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Naast het assisteren tijdens een presentatie, hebben wij ook cardiologen persoonlijk 

aangesproken en weten te enthousiasmeren. 

 

7.2.2 NRR-congres 

Taskforce QRS NL is dit jaar uitgenodigd om als AC (assisting committee) aanwezig 

te zijn op het NRR-congres. Taskforce QRS Rotterdam werd vertegenwoordigd door 

vier bestuursleden en twee instructeurs. Naast het uitdelen van de naamkaarten en 

bezoekers begeleiden, hadden wij de taak om de photobooth en een muur met 

notities (waarop antwoorden stonden voor een vraag) te bemannen. Daarbovenop 

konden wij zelf de lezingen bijwonen. 

 

7.2.3 Rotary Festival 

Op het Rotary festival zijn twee bestuursleden in contact gekomen met leden van 

Rotary's door heel Nederland in de hoop om financiële steun of steun anderszins te 

kunnen ontvangen. De reacties ter plekke waren enthousiast, maar het contact met 

desbetreffende personen is nog niet gelukt.  

 

8. Samenwerkingspartners  
 

8.1 Hartstichting 

Taskforce QRS Rotterdam is bijzonder partner van de Hartstichting. Dit jaar heeft de 

hartstichting ons voornamelijk geholpen met de NRR-cursussen. Wij hebben de 

mogelijkheid gekregen om onze NRR-cursussen te publiceren op de hartstichting 

website. Op deze manier komen particulieren - die graag een reanimatiecursus willen 

volgen - bij ons terecht.  

 

8.2 Erasmus MC 

We zijn de afdeling Maatschappelijke Gezondheidszorg dankbaar voor afgelopen 

jaar. Via dr. E. F. van Beeck kunnen wij onze opleidingsavonden en NRR-cursussen 

houden in het onderwijscentrum van het Erasmus MC. Daarnaast hebben we dit jaar 

ook hulp mogen ontvangen van afdeling BHV en in het bijzonder heer F. van den 

Branden. Via de BHV hebben wij sinds dit jaar een opslagruimte kunnen 

bemachtigen voor ons materiaal. 

Tenslotte hebben we de mogelijkheid gekregen om tijdens de Open Dag van de 

Geneeskunde opleiding een reanimatie gerelateerde activiteit te organiseren in 

november 2022.  

 

8.3 Taskforce QRS Nederland 

Taskforce QRS is een landelijke organisatie waarbij wij in Rotterdam, maar ook in 

Amsterdam, Leiden, Utrecht, Groningen, Nijmegen en Maastricht actief zijn. 

Taskforce QRS Nederland is het landelijk bestuur en ondersteunt de steden waar 
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nodig. Daarnaast zorgen ze voor uniformiteit tussen de verschillende steden. Dit jaar 

hebben wij voor het eerst het Interfacultair QRS-overleg mogen bijwonen als 

Rotterdam. Tijdens deze activiteit hebben wij mogen leren van de aanwezige 

sprekers en van de bestuursleden van de andere Taskforce QRS steden!  

 

8.4 GIDS 

GIDS is een studenteninitiatief die verbonden is aan de afdeling Maatschappelijk 

Gezondheidszorg van het Erasmus MC. Hun voornaamste doel is om de 

geneeskundestudenten actief te betrekken bij activiteiten in Rotterdam zodat de 

studenten kennis maken met de diversiteit en de culturen van hun toekomstige 

patiënten. Zij werken nauw samen met andere maatschappelijke organisaties. Zo is 

er ook een samenwerking ontstaan tussen Taskforce QRS Rotterdam en GIDS. 

Zoals eerder genoemd, hebben wij het afgelopen jaar samen twee lessen mogen 

verzorgen. De eerste les hebben we gegeven in een buurthuis en de tweede les aan 

een groep nieuwkomers die wil werken of studeren in Nederland. Tijdens de lessen 

gaven de studenten van GIDS een korte gezondheidsles over bijvoorbeeld de 

werking van het hart en hoe jij de kans op een hartinfarct kan verlagen. Vervolgens 

gaven onze instructeurs een reanimatieles. Beide cursussen waren een succes en 

we kijken uit naar toekomstige projecten tussen GIDS en Taskforce QRS Rotterdam.  

 

8.5 Studieverenigingen 

Om onze naamsbekendheid te vergroten hebben wij afgelopen jaar contact 

opgenomen met verschillende studieverenigingen. De verenigingen waar 

weijmomenteel goed contact mee hebben zijn de MFVR (geneeskunde), Variscopic 

(klinische technologie) en S. V. Carmentis (verloskunde). Via deze 

studieverenigingen kunnen wij de studenten van de verschillende 

gezondheidsgerelateerde studies kennis laten maken met onze stichting en nieuwe 

studenten werven voor onze stichting.  

9. Sponsoren 
 

9.1 COOP 

Dit jaar hebben wij meegedaan aan de statiegeldactie van de COOP. Hierbij kunnen 

de klanten van COOP kiezen om hun statiegeld bedrag te doneren aan een goed 

doel. Wij hebben meegedaan aan deze actie in twee verschillende filialen in 

Rotterdam en hebben €684,05 euro mogen ontvangen. 

 

9.2 Decaan  

Van de decaan van onze medische faculteit Erasmus MC, prof. dr. S. Sleijfer, 

hebben wij een eenmalige gift ontvangen. 
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9.3 Variscopic  

Naar aanleiding van de lessen die wij gegeven hebben op de ouderdag van de 

opleiding Klinische Technologie, hebben wij een donatie van Variscopic mogen 

ontvangen. 

 

 

  


