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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig




02vanob

_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

istart: -me-t--rean»ima-tie-.---Daaro-m--moe-t-iedere---b-u-rg-er»kunnen--r-e-anime-r-e--n:--De~»be-s-te--plaatsn»-?
fom-dit telerenis in het voortgezet onderwijs. Studenten geneeskunde zijn zeer
igeschikt.om dit onderwijs.te geven..Daor hen.in te. zetten wardt tevens.de.aandacht.en...

-Missie: Plotselinge-hartstilsstand-buiten-het-ziekenhuis-is-een-belangrijk .. :
ivolksgezondheidsprobleem. Directe reanimatie door getuigen vo6r aankomst van de

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

‘Daarnaast hebben we subsidies ontvangen-van-Stichting-Familie Stol-Hoeksema en--
het UMCG. |



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het TQRS-Groningen.docx.pdf?x74636
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_ Algemeen (vervolg)

5in-structeursuitjes-,--t-wee-bestuursweeke-n-den-pe-r- <jaar-,--twe-e--bes-tuursuitjes»pe-r--jaar-enw-»-?
fevt:onvoorziene kosten.Een aantal kostenposten zijn vereist om de reanimatielessen™
:magelijk.te. maken.De uitjes. zijn. bedoeld. als. waardering . voor. instructeurs, bovendien.......

‘https://taskforceqrs.nl/wp-content/uploads/2023/09/Beleidsplan-Taskforce- :

H Open
‘QRS-Groningen-2023-2024.pdf?x74636

iplaatsgevonden. De Raad van Toezicht ontvangt geen vergoeding voor zijn 5
‘werkzaamheden voor Taskferce QRS Groningen:-Leden van-de-Raad van-Toezicht -

‘onkosten na; geen verdere financigle beloning. Welwordt er 2x per-jaareen
ibestuursweekend.en.af en.toe.een. hestuursuitie. gearganiSEEId. ...
:Beloningsbeleid-reanimatie-instructeur: Een-vrijwillger van-Taskforce-QRS-Groningen-—
:heeft recht op een vrijwilligersvergoeding (€12,50 voor 1,5 uur les) vanaf de tweede
-gegeven les in-dezelfde maand.-Verder -heeft-de vrijwilliger recht-ep-een. e :

‘reistijdvergoeding wanneer les wordt gegeven buiten de stad Groningen. Gemaakte

‘https://taskforceqrs.nl/wp-content/uploads/2024/02/Jaarverslag-2022-2023-

Open

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum P - ....... o Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa Passiva
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € Bestemmingsreserve
€ : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa ir reserve
Overige reserves
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
N . I R
Totaal AT ° e 0 Total e o e °
Toelichting
Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)
Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting ‘Voor de staat van baten en lasten verwijzen we u naar het financieel jaarverslag:
Geef hier een toelichting “h‘t'tps //taskforceqrs nliwp-content/uptoads/2024/02/Financieel-jaarverstag-22-23- Gronm

bij de staat van baten en

lasten OfVU’ de url naar T TN :
een toelichting inis s :
opgenomen.
Urlvandejaarrekening https://taskforceqrs.nl/wp-content/uploads/2024/02/Financieel-jaarverslag- 2 Open

Vul delink in naar de 2 23-Groningen.pdf?x74636

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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Visie: Taskforce QRS Groningen wil de overlevingskansen voor slachtoffers van een circulatiestilstand vergroten. De grootste kans hiertoe is aanwezig wanneer de getuige start met reanimatie. Daarom moet iedere burger kunnen reanimeren. De beste plaats om dit te leren is in het voortgezet onderwijs. Studenten geneeskunde zijn zeer geschikt om dit onderwijs te geven. Door hen in te zetten wordt tevens de aandacht en kennis voor reanimatiegeneeskunde bij de aankomende artsen vergroot.



Missie: Plotselinge hartstilsstand buiten het ziekenhuis is een belangrijk volksgezondheidsprobleem. Directe reanimatie door getuigen vóór aankomst van de hulpdiensten is van levensbelang en leidt tot overleving met een goede kwaliteit. Bewustwording hiervan bij de burgers is daarom cruciaal. Ons doel is om kennis en vaardigheden van reanimatie en defibrillatie te bevorderen bij leerlingen in het voortgezet onderwijs, om zo de kans op reanimatie door getuigen te verhogen.
	53_ML: De hoofdlijnen voor het actuele beleidsplan kunnen bekeken worden op: https://taskforceqrs.nl/wp-content/uploads/2023/09/Beleidsplan-Taskforce-QRS-Groningen-2023-2024.pdf?x74636



In het beleidsplan staan o.a. de doelen en werkzaamheden van Taskforce QRS Groningen beschreven.
	54_ML: De inkomsten zijn afkomstig van de reanimatielessen die worden gegeven op middelbare scholen, studie- of studenten(sport)verenigingen en soms op de medische faculteit van Rijksuniversiteit Groningen (vrije inschrijving).



Middelbare scholen betaalden €160 voor een les van 1,5 uur. Voor de andere groepen is de prijs afhankelijk van het aantal cursisten, hiervoor verwijzen wij naar het beleidsplan op website (zie tevens link hieronder).



Daarnaast hebben we subsidies ontvangen van Stichting Familie Stol-Hoeksema en het UMCG.
	56_ML: Onkostenvergoeding Raad van Toezicht: Leden van de Raad van Toezicht kunnen aanspraak maken op een reis- en onkostenvergoeding. Dit heeft tot op heden niet plaatsgevonden. De Raad van Toezicht ontvangt geen vergoeding voor zijn werkzaamheden voor Taskforce QRS Groningen. Leden van de Raad van Toezicht vervullen hun taken op vrijwillige basis.

Beloningsbeleid bestuursleden: De bestuursleden krijgen, op vergoeding van reis- en onkosten na, geen verdere financiële beloning. Wel wordt er 2x per jaar een bestuursweekend en af en toe een bestuursuitje georganiseerd.

Beloningsbeleid reanimatie instructeur: Een vrijwillger van Taskforce QRS Groningen heeft recht op een vrijwilligersvergoeding (€12,50 voor 1,5 uur les) vanaf de tweede gegeven les in dezelfde maand. Verder heeft de vrijwilliger recht op een reistijdvergoeding wanneer les wordt gegeven buiten de stad Groningen. Gemaakte onkosten voor bijvoorbeeld transport van materiaal kunnen ook worden gedeclareerd.
	56: 
	_MLT: https://taskforceqrs.nl/wp-content/uploads/2023/09/Beleidsplan-Taskforce-QRS-Groningen-2023-2024.pdf?x74636
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://taskforceqrs.nl/wp-content/uploads/2024/02/Jaarverslag-2022-2023-TQRS-Groningen.docx.pdf?x74636
	knop: 

	57_ML: Zie https://taskforceqrs.nl/groningen/ voor de actuele cijfers van het aantal cursisten.



Voor details over activiteiten verwijzen wij naar het jaarverslag van 2022-2023.
	55_ML: De ontvangen inkomsten worden besteed aan: Het opleiden van reanimatie instructeurs, vrijwilligersvergoedingen voor de instructerus, lesmateriaal (reanimatiepoppen, oefen AED's), secretariële kosten (ICT, boekhoudprogramma, kantoorartikelen), promotie (stand op infomarkt, flyers/reclame), vervoerskosten (auto, brandstof, onderhoud, evt. taxi/OV), het halfjaarlijks interstedelijk QRS overleg, instructeursuitjes, twee bestuursweekenden per jaar, twee bestuursuitjes per jaar en evt. onvoorziene kosten.Een aantal kostenposten zijn vereist om de reanimatielessen mogelijk te maken.De uitjes zijn bedoeld als waardering voor instructeurs, bovendien helpt dit om bestuur en instructeurs onderling te binden. Promotie helpt voor bekendheid en werving van nieuwe instructeurs/bestuursleden/sponsoren.
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