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Inleiding

Dit is het jaarverslag 2018-2019 van de stichting Taskforce QRS Groningen. Dit jaar heeft het bestuur
zich weer samen met de reanimatie-instructeurs ingezet voor het volgende hoofddoel:

Zo veel mogelijk mensen van reanimatieonderwijs voorzien, opdat de overlevingskans van

een slachtoffer met een circulatiestilstand vergroot.

Bestuur

Van juli 2018 tot januari 2019 bestond het bestuur uit acht leden. Per 1 januari 2019 hebben we de
functies Bestuurslid Algemeen en Bestuurslid Promotie laten vervallen. Vanwege het tekort aan
geschikte kandidaten bestond het bestuur van januari 2019 tot juli 2019 uit vier leden en hebben
daarbij twee bestuursleden een dubbele functie uitgevoerd. Het huidige bestuur bestaat uit vijf
bestuursleden. De overdrachten in zowel januari 2019 als juli 2019 verliepen succesvol.

Raad van Toezicht (RvT)

De Raad van Toezicht heeft afscheid moeten nemen van John Jansen. De Raad van Toezicht heeft
daarnaast twee nieuwe leden mogen verwelkomen, namelijk Astrid Koek, Manager Acute
Zorgnetwerk Noord Nederland en Anita Groenveld, oud-voorzitter Taskforce QRS Groningen. Samen
met Isabel Meusel (oprichtend-bestuur) en Dr. W. Nieuwland (cardioloog in het UMCG) bestaat de
huidige RvT uit vier leden. Het bestuur heeft afgelopen jaar meerdere bijeenkomsten met de RvT
gehad. Tijdens deze bijeenkomsten werd de vooruitgang van Taskforce QRS Groningen besproken en
werd het Dagelijks Bestuur geadviseerd door de RvT. Daarnaast werd er afgelopen jaar gestreefd naar
meer laagdrempelig contact tussen de RvT en het Dagelijks bestuur, dat doormiddel van maandelijkse
afspraken succesvol is nageleefd.

Instructeurs en opleiding

De groep actieve instructeurs is aan het eind van het jaar met maar liefst 36 instructeurs gegroeid ten
opzichte van de start van het studiejaar. Hierdoor bestond de stichting uit vijftig instructeurs aan het
eind van het studiejaar. De reservepool bestond aan het eind van het studiejaar uit drie instructeurs.
Evenals de voorgaande jaren, vonden er twee sollicitatierondes plaats, namelijk in oktober en
februari. Alle nieuwe instructeurs zijn intern opgeleid. Daarnaast hebben zes instructeurs de opleiding
tot officieel reanimatie-instructeur volgens de NRR gevolgd, waarmee het aantal opgeleide NRR
instructeurs op acht staat. Daarnaast heeft er afgelopen jaar weer een verplichte Didactische avond
plaatsgevonden, waarbij veel instructeurs aanwezig waren. Voor de overige instructeurs die niet
aanwezig waren, is er een additionele Didactische avond georganiseerd. In totaal waren er zes
instructeurs die geen geldige reden hadden om bij beide Didactische avonden afwezig te zijn. Samen
met andere factoren die speelden, zoals een slechte inzet en geringe motivatie, is besloten afstand te
nemen van deze instructeurs.

Profileringsonderwijs

Het afgelopen jaar hebben vier tweedejaars geneeskundestudenten hun profileringsonderwijs bij ons
gevolgd. Zij dienden minimaal acht reanimatielessen te geven en een reflectieverslag in te dienen om
voldoende beoordeeld te worden. Bij een enkeling ervoeren wij echter verschil in motivatie met de
door ons geselecteerde andere instructeurs. Om die reden is er derhalve besloten het komende
collegejaar 2019-2020 twee plaatsen voor het profileringsonderwijs open te stellen en de studenten
van te voren kort te interviewen en te informeren over onze verwachtingen. Wij als stichting of de
student zelf beslist na afloop of de student het onderwijs bij ons wil en mag volgen.



Scholen

Op het moment is er een samenwerking met negen scholen in de stad Groningen en één in
Siddeburen. In het schooljaar zijn 632 middelbare scholieren opgeleid. De middelbare scholen
hebben allen aangegeven in de toekomst graag weer gebruik te maken van onze lessen.

Externe lessen

Naast het geven van reanimatielessen op middelbare scholen zijn er ook weer officiéle NRR-lessen
gegeven. Er is lesgegeven aan BALANS (leefstijlprogramma van de Rijksuniversiteit Groningen) en aan
particulieren via de Hartstichting. Helaas was de opkomst bij de particulieren lessen via de
Hartstichting laag.

Materiaal

Wij zijn in het bezit van acht trainings-AED’s en achttien reanimatiepoppen. Taskforce QRS Groningen
heeft van een andere Taskforce QRS stad een reanimatiepop overgenomen waarbij het mogelijk is de
kwaliteit van de borstcompressies en beademingen op een laptop te zien. Deze pop is in het
studiejaar 2018-2019 regelmatig ingezet. Verder is de inventaris constant gebleven.

Sponsoring

In het collegejaar 2018-2019 is er gewerkt aan een concreet sponsorplan en er werd naar gestreefd
deze na te leven. Tevens is er contact gelegd met een externe partij voor een langdurige
samenwerking waarbij er gebruik gemaakt kan worden van een auto voor het transport van en naar
de lessen met als doel uitbreiding in de provincie. Aan het einde van dit academisch jaar hebben wij
voor dit doel een sponsorbedrag ontvangen van Stichting Familie Stol Hoeksema. Helaas is onze
subsidieaanvraag bij de gemeente Groningen afgewezen. Ten slotte heeft het Bestuurslid Extern voor
een samenwerking gezorgd waarbij er goedkoop AED’s konden worden aangeschaft.

Promotie

De promotie rondom Taskforce QRS is dit jaar uitgebreid. Naast de informatiemarkt van Panacea, de
studievereniging van Geneeskunde, is er ook gepromoot op de markt van de KEl-week. De KEI-week is
de algemene introductieweek voor alle aankomende eerstejaars en doorstroom studenten van
Groningen. Doel van deze promotie was voornamelijk het verkrijgen van cursisten, maar daarnaast
ook het werven van instructeurs en het vergroten van naamsbekendheid. Daarnaast zijn er ook
posters verspreid op alle faculteiten van Groningen voor de sollicitaties van zowel het bestuurs als de
instructeurs. Voor social media is er dit jaar behalve Facebook ook gebruik gemaakt van Whatsapp en
de Nestormail. Helaas heeft de faculteit afgelopen jaar collegepraatjes beperkt, waardoor daar geen
gebruik meer van is gemaakt. In het studiejaar 2019-2020 zal er een bachelorproject verbonden
worden aan Taskforce QRS waarbij zij als product een promotiefilmpje gaan maken voor de stichting.
De voorbereidingen hiervoor zijn deels in het studiejaar 2018-2019 verricht.

Financién
In deze paragraaf vindt u de jaarrekening van het academisch jaar 2018-2019. In 2017 is voor het
beleidsplan de overstap gemaakt van een kalenderjaar naar een academisch jaar.

Een resultatenrekening is opgenomen van 1 september 2018 tot en met 31 augustus 2019. Deze
resultatenrekening is te vinden in tabel 1. De balans over deze zelfde periode 1 is te vinden in tabel 2.

Tot slot van deze paragraaf volgt een toelichting op de verschillen tussen begroting en resultaat en
daaruit voortvloeiende aanbevelingen voor het volgende beleid.



Tabel 1. Resultatenrekening over periode 01-09-2018 tot 31-08-2019

Rekening Begroot resultaat Resultaat Verschil met
begroting
Uitgaven €10084,00- €6628,26- €3455,74
Reanimatie-instructeurs €1615,00- €1067,37- €547,63
Opleiding nieuwe €1000,00- €950,00- €50,00
instructeurs
Jaarlijkse ERC inschrijving €565,00- €65,00- €500,00
instructeurs
Jaarlijkse ERC inschrijving €00,00 €35,00- €35,00-
instituut
Didactische avond €50,00- €17,37- €32,63
Lesmateriaal €2924,00- €765,14 €2158,86
Aanschaf €1265,00- €00,00 €1265,00
Reanimatiepoppen
Aanschaf AED elektrodes €136,00- €6,97- €129,03
Aanschaf longzakken €00,00 €00,00 €00,00
AED €1145,00- €503,90- €641,10
Printkosten €200,00- €103,25- €96,75
Koffer en opbergmaterialen | €50,00- €52,95- €2,95-
Secretarieel €1860,00- €1371,27- €488,73
Secretarieel (hoofdrekening) | €00,00 €579,66- €579,66-
ICT €1500,00- €357,86 €1142,14
Boekhouding €130,00- €144,47 €14,47-
Promotiemateriaal €00,00 €31,40- €31,40-
Bedankjes €100,00- €72,76- €27,24
Overige kosten €00,00 €30,11- €30,11-
E-herkenning €10,00- €7,20- €2,80
KvK inschrijving €20,00- €3,05- €16,95
ING kosten €100,00- €144,76- €44,76-
Promotie €1000,00- €814,49- €185,51
Vervoerskosten €678,00- €942,59- €264,59-
Taxi €378,00- €641,60- €263,60-
Brandstof/vervoerskosten €100,00- €266,26- €166,26-
Reiskostenvergoeding OV €200,00- €34,73- €165,27
Maatschappelijke kosten €500,00- €611,59- €111,59-
Representatie €290,00 €718,10- €428,10-
Representatie bestuur €140,00- €182,74- €42,74-
Representatie instructeurs | €150,00- €535,36- €385,36-
Congressen €300,00- €00,00 €300,00
Onvoorziene kosten €917,00- €337,71- €579,29
Inkomsten €10084,00 €18170,01 €7409,01
Particuliere lessen €4500,00 €1710,01 €2789,99-
Lessen scholen €2000,00 €3400,00 €1400,00
Sponsoring €3582,00 €00,00 €3582,00-
Subsidie €00,40 €12500,00 €12540,00




Tabel 2. Balans over periode 01-09-2018 tot 31-08-2019

Rekening Startsaldo Eindsaldo
Bankrekening €12809,48 €23133,93
Spaarrekening €0,00 €0,00
Debiteuren €10,80 €960,00
Inventaris €0,00 €0,00
Kruisposten €4,70 €0,00
Rekening Startsaldo Eindsaldo
Eigen vermogen €12803,38 €23647,23
Crediteuren €0,00 €419,70
Kruisposten €4,70 €0,00

Toelichting
Per post zijn de mogelijke verschillen tussen begroting en resultaat verklaard.
Reanimatie-instructeurs

De kosten van de jaarlijkse ERC inschrijving voor de NRR instructeurs is beperkt gebleven omdat dit
jaar slechts voor 2 instructeurs is betaald. Onze overige NRR instructeurs zijn pas dit jaar opgeleid en
daardoor vallen die kosten in het aankomend academisch jaar.

Lesmateriaal

Aan het begin van dit jaar werd verwacht nog een aantal reanimatiepoppen aan te schaffen. Echter
bleek dit jaar dat we ons momenteel kunnen voorzien voor de lessen met het huidige aantal poppen.
Daarom is er besloten deze uitgave uit te stellen.

Het aantal AED’s waarvoor is begroot zijn aangeschaft, echter vonden we een goedkopere partij
waardoor het begrote budget niet in zijn volledigheid is gebruikt.

Secretarieel

De secretariéle kosten vallen dit jaar aanzienlijk lager dan verwacht. Secretariéle kosten worden
gemaakt door Taskforce NL en worden daarbij onder de steden verdeeld. Dit maakt het moeilijk
voorspelbaar en daarom is er voor gekozen hier ruim in te begroten gezien het vorige jaar dit een stuk
hoger uitviel dan verwacht.

Vervoerskosten

Vervoerskosten zijn dit jaar hoger uitgevallen dan verwacht. Dit komt doordat het aantal lessen
aanzienlijk is verhoogd dit academisch jaar. Dit resulteert erin dat ook de kosten van taxi en brandstof
zijn verhoogd. De Openbare Vervoerskosten zijn dit jaar bespaard gebleven door effectief gebruik
van het (gratis) Openbaar Vervoer en vervoer per fiets.

Representatie

Met name voor de post ‘representatie instructeurs’ is meer uitgegeven dan begroot. De reden
hiervan is dat er is gekozen om een grote hoeveelheid polo’s te bedrukken met oog op de toekomst.
Door het grote aantal konden wij een korting ontvangen van 20%, waardoor wij aankomende jaren
relatief goedkoper uit zijn.

Maatschappelijke kosten



De maatschappelijke kosten vallen iets hoger dan dat er voor is begroot. Dit komt omdat besloten is
de accommodatiekosten voor het vergaderweekend van het bestuur te vergoeden.

Onvoorziene kosten

Dit jaar is er een relinie geweest voor iedereen die sinds de oprichting iets hebben betekend voor
Taskforce QRS Groningen. Dit is bedacht en uitgevoerd via de Raad van Toezicht. Aangezien er voor
deze kosten niet is begroot, zijn deze onder onvoorziene kosten geboekt.

Inkomsten

Het aantal lessen die gegeven zijn dit jaar is hoger dan voorheen gaande jaren. Verwacht werd dat er
20 lessen zouden worden geven, maar dit bleken er 34 te zijn. Dit geeft een verschil in begroting en
uitgaven.

Het aantal begrote opgeleide particulieren is dit jaar niet behaald doordat we de externe lessen niet
vol kregen. Mogelijke oorzaak kan zijn dat de lessen overdag plaatsvinden wegens gebrek aan
lesruimte in de avonduren.

Daarnaast is er dit jaar een subsidie verkregen van Stichting Familie Stol Hoeksema om aankomend
academisch jaar te gebruiken voor het doel om met de reanimatielessen de provincie in te trekken.



